INSTITUTO FROWNCIAL OE DESARROLLO
URBANO Y YVIENDA

GOBERND 0F (4 rovive 14 0L QAR

RESISTENCIA, 7 4 (1T 717

VISTO:

La Ley Provincial Nro. 3083-A y la Resolucién Replamentara tiro
082/40/2019; y

CONSIDERANDO:

Que por la Ley Provinclal Nro. 3083 - A, se cred la asignacion mensual
especial “Estimulo” para el personal dependiente del 1.P.0.U.V., el que sera distributco en
la forma y condiciones que se determina en la misma ley y en la Reglamentacion @ cictar
vor el Directorio del 1.P.D.U.V.;

Que, oportunamente se dicté la Resolucion Reglamentaria citzda en el
visto, la que este Directorio decide modificar en esta instancia, a fin de brindar m2yor
equidad en las condiciones de liquidacion de los haberes del personal de este Organismo,
en pos de obtener mas eficiencia y productividad;

Que en consecuencia resulta necesario dictar una nueva resolucicn
reglamentaria que detalle el Método de Distribucion y demds especificaciones parz el

cumplimiento de los fines para los que fue creada la asignacion mensuz! escecial
“Estimulo”;

Que en funcién a las facultades otorgadas por la ley N° 318-K v lo resuelto

i6n de Directorio, segin da fe el NQ )

en reun e Directorio, segun da fe el Acta § <
EL DIRECTORIQ DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO

URBANO Y VIVIENDA

DICTA LA SIGUIENTE RESOLUCION REGLAMENTARIA

ARTICULO 1].:DEJASE sin efecto Resolucion Reglamentaria Nro. 082/40/2019.-

ARTICULO 2|: APRUEBASE el Método de Distribucion y Generalidades del Fonde Estimulo,
cuyas especificaciones forman parte de la presente como ANEXOS |, Il.-

ARTICULO 3°.- FIJASE como pZ@ de liquidacion, el comprendido entre el dia 16 del
mes anterior y el 15 del mes/ n curso, fecha en que la Gerencia de Recursos financieros
debera contar con la informagién inherente a cada area -

i \
ARTICULO 4°.- ESTAB) CAS‘E que la Fuente de Financiamiento para el cumplimiento de
11;1 presente} estara integradq con los recursos prn;\vistos en el articulo 4° de la ley 902-K
(antes ley 4368) y/ozua!quié,r régimen de aporte, contribuciones o impuestos que 3 cree

en el futuio con afectacion iespecifica a los fines\del Instituto Prowincial de Desar
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INSTITUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO
URBANOY VIVIENDA

GOBIERNO DE LA FROVINGIA DEL CHACO

- ; | por el
Urbano y Vivienda, cuya delerminacion serd establecida en forma mensua! P
Directorio, conforme disponibilidad financiera.

ARTICULO 5°.- DETERMINASE que |as contrataciones de Personal de Obra Y/0 SETvicio.
serén afrontadas con recursos provenientes del FO.PRO.VI. (Ley 902 -K — Articulo 4°). A "
efecto, 1a Direccién Contable deberi efectuar las adecuaciones presupuestarias y/o
transferencias de fondos correspondientes.-

ARTICULO 6°.- DEROGASE toda Resolucién o instrumento legal que contengan
disposiciones sobe el Fondo Estimulo y se oponga al contenido de la presente Resolucion.-

ARTICULO 7°.- ESTABLECESE que cualquier modificacién a lo dispuesto en la presente,
debera ser autorizada par Resolucién de Directario -

R ——

ARTICULO 8°.- DESE al Registro de este Instituto, comuniquese a todas las Gerencias y
Direcciones, notifiquese la personal del Organismo y cumplido, archivese.-
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INSTIUTO PROVIGIAL DE DESARROLLO
URBARO Y VMENDA 090702 2021

GOSIERNO DE LA PROVINGIA DEL CIIACO

ANEXO
METODO DE DISTRIBUCION

) B n cuentd
La comision de Servicios o el monto de la citada Comision serd determinado \eniendo €

los siguientes conceptos:

ASPECTO 1 Se tendrdn en cuenta los siguientes conceptos: Carg0 Jerdrquico segdn
organigrama interno vigente, Titulo , antigiedad, pudiendo adems el presidente otorgar
incrementos segtin productividad del personal.

ente en un todo de
trumentos
nanciera.

CARGO JERARQUICO: Los cargos jerdrguicos y/o que se asimile al ag ;
acuerdo con el organigrama vigente de la Institucion, aprobado por los ms.
respectivos, estos serdn valorados mediante nota de presidencia 3 la Gerencia Fi

La estructura de cargos sera:
Gerente y Directores que no dependen de ninguna gerencia
Directores

Jefe de Departamento

e 2n R L e ——

Profesionales

TP

Administrativos

Al Directorio del Organismo, se le considera como valor cargo el 200% de la que
corresponda a un Gerente, computando el titulo que incumba, sin antigliedad. Al Personal
de Gabinete se le liquidara hasta el 50% del valor que surge para el Directorio.

TITULO: El monto asignado por nivel de titulo de cada agente, surgira de multiplicar su
base por cargo jerdrguico segun la siguiente escala:

Nivel primario Completo 15%
Nivel Secundario Completo 17,5%
Nivel Terciario Completo 20%
Nivel Universitario Completo 27%

ANTIGUEDAD: Se considerard la antigiiedad que el agente acredite ante la Direccion
General de Personal de la Provincia, a excepcién del Directorio y personal de Gabinete, 2
quienes no se les considerara dicho concepto. La antigliedad que corresponde reconocer
al personal, a los fines del presente Fondo Estimulo, serd la que acredite ante la Oficina de
personal del Organismo, la que deberd infarmar para el dia S de cada mes, las novedades
existentes respecto al titulo y la antigiiedad. En caso de no llegar al afio de servicios, se
considerard como minimo un afigELimparte a asignar por dicho concepto surgird de
multiplicar dos por ciento {2 /o) sobre la escala de cargo jerarquico, por cada afio de
antigiiedad, hasta un méximoide veinte afios

ASPECTO 2: Evaluacidn del agente en el desempefio de sus funciones.-

" 1- Cada Gerente o Director evaluard el d?sempeﬁo de los agentes en sus funciones.
' Podra disponer de una penalidad de hast‘la un 50% del totdi detkpndo Estimulo, el que
1 pod|a’ aplicar hasta dos (2) meses consdcutivos. En,Aaso de uti}} r én mas de§os
‘ o;ié'{_tg‘?idades consecutivas o0 intercaladas la pendlidad méxima, aLh\beré elevariin
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TUTO PROVINCIAL DE DESARROLLO

URBANO'Y YMENDA

GOSIERND O 1A PROVINGIA DEL CHACO

000702 2021

informe a Presidencia justificando dicha decision, quedando hajo andlisis para su
aprobacion,

EL Gerenle o Director que quiera disponer de la penalidad deberd informarlo a la
Direccidn de Personal antes del quinto dfa del mes, a los fines que esta cuente con la

informacidn pertinente a la hora de Presentar las novedades a 1a Gerencia Finantiera
para su liquidacién.

También el Presidente del Organismo podré otorgar un monto especlfico 2 cada
Gerente o Director en concepto de bonificacién extraordinaria para que distribuya
entre su personal a cargo, con pardmetros fijados mediante memorandum interno.
En caso de que el drea de recursos humanos no reciba ninguna novedad se proceders
a liquidar el monto que surge del aspecto I.

El presidente del 1P.D.U.V. determinard el monto que corresponda a los Gerentes y
Directores de Area que no estén bajo jurisdiccion de Gerencia alguna. Lz valoracién
serd mediante nota dirigida a la Gerencia Financiera -
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ANEXO Il 090/02 2021

Personal pe .
n
B) Personal :e Oi: Ccl)eMe *1PDUY. adscrpto otro Organismg
rgani . -
Presid Banismo adscripto a1 I.P.D.U.V. salvo disposici ;
sidente, alvo disposicion en contrario de!

C) Personal €N Uso de Lj¢

) encia Especi .
funcién de mayor jera pecial, por Largo Tratamiento o Licencia por cumplir

. rquia,-
Personal separado de sy €argo por sumario
e i l
rsonal acogido a las Leyes Especiales de R

Personal becado ¥ Contratados de Obra.

D)
E)
F)

mientras se sustancia el mismo.
etiros.

Sera facultad .

horario adici del Gerente o Director del drea autorizar el cumplimiento y modalidad de

h icional, pudiendo requerir en caso de necesidad, Ia prestacion de servicios en
asta 25 hs mensuales en horarios vespertinos.

RETROACTIVIDAD:

En ningidn caso se efectuardn recanocimientos y/o liquidaciones con caracter retroactivo mayores
a sesenta (60) dias.-

Esta Comision de servicios se podré utilizar para los siguientes conceptas:

a) Pago de asignacién de funciones que impliguen mayores responsabilidades y/o que sean
declaradas prioritarias en el funcionamiento del Qrganismo

b) Sueldo Anual Complementario. Se abonara en dos cuotas semestrales, la liquidacion v
pago se efectuara a mitad y a fin del ejercicio anual, sobre los haberes liquidados en cada
semestre.-

¢} Pago de Suplemento por manejo de fondos y/o aquellas asignaciones gue el Directorio
considere necesarias.-

d) Unasuma que serd distribuida en base a los criterios de distribucion establecidos en la
presente resolucién, c:’ntre la totalidad de los agentes que cumpla servicios en horarios
adicignales, siempre y cuando esa prestacién se justifique con el cumplimiento de los

1 objetjvos fijados. i
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